ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่

พ.ศ. 2544

------------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด  ข้อ 60(9) แล้วข้อ 83(5) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 12 ครั้งที่ 11  วันที่ 16 พฤศจิกายน 2544 ได้กำหนด

“ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2544” ดังต่อไปนี้



ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2544”



ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  19 พฤศจิกายน 2544  เป็นต้นไป



ข้อ 3. ให้ยกเลิกบรรดาประกาศมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ระเบียบอื่นใดที่มีอยู่ก่อนใช้

ระเบียบนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ทั้งสิ้นให้ใช้ระเบียบนี้แทน



ข้อ 4. ในระเบียบนี้




“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด




“ประธานกรรมการ” หมายถึงประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด




“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด




“เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานประจำในตำแหน่งต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด




“ปี” หมายถึง ปีทางบัญชีของสหกรณ์

หมวด 1

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่และอัตราเงินเดือน



ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานของสหกรณ์ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของงาน ทั้งนี้ให้มีจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ



ข้อ 6. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีดังนี้

(1) เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่ประจำหน่วย เจ้าหน้าที่ธุรการ

     และเจ้าหน้าที่ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่า

(2) หัวหน้างาน

(3) หัวหน้าฝ่าย

(4) ผู้ช่วยผู้จัดการ

(5) ผู้จัดการ

หมวด 2

การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่



ข้อ 7. ผู้สมัครเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ ทุกตำแหน่งให้กระทำโดยวิธีสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ตามวิธีที่คณะกรรมการกำหนด



ข้อ 8. ผู้สมัครเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ ต้องมีคุณสมบัติรวมทั้งพื้นความรู้ ดังต่อไปนี้

. คุณสมบัติ

(1) มีสัญชาติไทย

(2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ (ถ้าเป็นชายต้องผ่านการคัดเลือกการเกณฑ์ทหาร)

(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 


          หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีลักษณะอันเป็นที่

          น่ารังเกียจตามที่คณะกรรมการกำหนด

(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี

(5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเฉพาะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(7) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษเพราะประพฤติชั่ว ถึงต้องออกจากองค์การรัฐบาลองค์การสาธารณะ หรือองค์การเอกชนอื่น ๆ

(8) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัย

. มีพื้นฐานความรู้ตามข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หรือ เทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือเลขานุการ สำหรับตำแหน่งตามข้อ 6(1)

(2) เป็นผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ         

     บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือเลขานุการ สำหรับตำแหน่งตามข้อ 6(1) หรือ (2) 

(3)  เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี พาณิชยการ บริหารธุรกิจ 

                                        คอมพิวเตอร์ หรือเลขานุการ สำหรับตำแหน่งตามข้อ 6(3) ,(4) หรือ (5)

 


     (4)  มีวุฒิการศึกษาอื่นที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกำหนด



ข้อ 9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด



ข้อ 10. ให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ ได้จากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด

โดยให้ทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้งก่อนเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือน เมื่อได้ทดลองปฏิบัติงานครบกำหนด 

ให้ผู้จัดการรายงานผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความเหมาะสม    ต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุ หรือเลิกจ้าง



ข้อ 11. การแต่งตั้งผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความถนัดชัดเจน ความเหมาะสมและความซื่อสัตย์เป็นสำคัญและให้ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1) ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการหรือเทียบเท่า ให้แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ซึ่งได้ทำงานประจำ

ในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี

(2)  ตำแหน่งผู้จัดการ ให้แต่งตั้งจากผู้ช่วยผู้จัดการหรือเทียบเท่า ซึ่งได้ทำงานในตำแหน่งนั้นติดต่อ 

     กันมาแล้วมีไม่น้อยกว่า 3 ปี




  ถ้าจะแต่งตั้งจากบุคคลอื่นนอกจากที่กล่าวใน (1) และ (2) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 8 ก. และมีพื้นความรู้ตามข้อ 8 ข. หรือมีประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

หมวด 3

การจ้าง การประกัน การกำหนดเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน



ข้อ 12. ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ต้องจัดให้มีหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานพร้อมทั้งจัดให้มีหลักประกันตามที่คณะกรรมการกำหนด โดยเฉพาะตำแหน่งผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ และ เจ้าหน้าที่การเงินจะต้องมีหลักทรัพย์เป็นประกัน



ข้อ 13. การถอนการประกัน ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุญาตให้ถอนได้ตามที่เห็นสมควร



ข้อ 14. การบรรจุเจ้าหน้าที่ทุกตำแหน่ง ให้คณะกรรมการพิจารณาคุณวุฒิความสามารถและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามที่กำหนด



ข้อ 15. ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่เจ้าหน้าที่โดยคำนึงถึงความสามารถ ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน



ข้อ 16. เจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งได้รับเลื่อนเงินเดือน ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1) ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่สหกรณ์กำหนด และรักษาวินัยโดยเคร่งครัด                                                                          

(2) มีความรู้และความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และมีความอุตสาหะบากบั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ทั้งงานที่ได้กระทำไปนั้นเรียบร้อยเป็นผลดี

(3) ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีคุณภาพและปริมาณของงานสมควรที่จะเลื่อนเงินเดือน

(4) ได้รับบรรจุเข้าทำงานมาครบแปดเดือน โดยนับแต่เดือนแรกของปีเป็นต้นไป

(5) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่มีวันลา ลากิจและลาป่วยรวมกันเกินสี่สิบห้าวันเว้นแต่วันลาอุปสมบท ลาคลอดบุตรและลาป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของสหกรณ์

(6) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วยบ่อยครั้ง หรือมาทำงานสายกว่าเวลาที่ทาง

สหกรณ์กำหนดเนือง ๆ

(7) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงาน เว้นแต่เพราะเหตุสุดวิสัย                                  

(8) ในรอบปีที่แล้วมาจนถึงวันออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยเว้นแต่โทษภาคทัณฑ์หรือคณะกรรมการมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เลื่อนเงินเดือนให้

การสั่งเลื่อนเงินเดือนตามปกติให้เลื่อนตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนแรกของปีที่ได้เลื่อนนั้น



ข้อ 17. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่ โดยปกติให้สั่งเลื่อนได้ปีละหนึ่งขั้น



ข้อ 18. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินกว่าหนึ่งขั้น ให้พิจารณาคัดเลือกจากผู้ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดังกล่าวใน ข้อ 16 และต้องเป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ผลดียิ่งจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้

(2) ปฏิบัติงานเกินกว่าตำแหน่งหน้าที่จนเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์เป็นพิเศษและปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย

(3) ปฏิบัติงานตรากตรำและรับผิดชอบการเงินเป็นจำนวนมาก

(4) ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความตรากตรำ เหน็ดเหนื่อยเป็นพิเศษ และงานนั้นได้ผลดียิ่ง

(5) ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีคุณภาพและปริมาณของงานสูงกว่าอัตราเงินเดือนได้รับอยู่และได้ผลดีสมความมุ่งหมาย

ข้อ 19. ผู้ซึ่งสมควรได้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินกว่าหนึ่งขั้นตามข้อ 18 แต่ขาดลักษณะตาม

หลักเกณฑ์ในข้อ 16(4)  ถ้าในปีก่อนผู้นั้นได้รับบรรจุเข้าทำงาน ตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปให้เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินหนึ่งขั้น

หมวด 4

วินัยเจ้าหน้าที่



ข้อ 20. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนถือว่าผู้นั้นกระทำผิดจักต้องได้รับโทษตามที่กำหนดได้ในหมวดนี้



ข้อ 21. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งต่าง ๆ ของคณะกรรมการและข้อผู้พันในสัญญาจ้าง



ข้อ 22. เจ้าหน้าที่ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อคณะกรรมการ หรือผู้บังคับบัญชาตามสายงานของตน



ข้อ 23. เจ้าหน้าที่ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่สกรณ์ด้วยความเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของสหกรณ์



ข้อ 24. เจ้าหน้าที่ต้องอุตสาหะ อุทิศเวลาของตนให้แก่สหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้



ข้อ 25. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และประพฤติตนอยู่ในความสุจริต




ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม หาประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น




ห้ามมิให้รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา



ข้อ 26. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพลเสพเครื่องดองของเมาในเวลาปฏิบัติหน้าที่จนไม่สามารถครองสติได้ หรือมีหนี้สินรุงรังเป็นต้น



ข้อ 27. เจ้าหน้าที่ต้องต้อนรับให้ความสะดวก และให้ความเป็นธรรมต่อสมาชิกผู้มาติดต่อในกิจการอันเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า



ข้อ 28. เจ้าหน้าที่ต้องรักษาความสามัคคีระหว่างกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน้าที่



ข้อ 29. โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ

(1) ไล่ออก

(2) เลิกจ้าง

(3) ตัดเงินเดือน

(4) ภาคทัณฑ์

ข้อ 30. เจ้าหน้าที่ผู้ใดกระทำผิดวินัย แต่ยังไม่ถึงกับจะต้องถูกเลิกจ้าง คณะกรรมการจะลงโทษตัดเงินเดือนก็

ได้ หรือถ้ามีเหตุผลอันควรลดหย่อน หรือในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย จะลงโทษภาคทัณฑ์ให้ปรากฏเป็นหนังสือก็ได้




โทษตัดเงินเดือนจะลงโทษผู้กระทำผิดวินัยครั้งหนึ่งไม่เกิน 20% ของเงินเดือนที่ได้รับและมีกำหนดเวลาไม่เกินกว่า 6 เดือน

หมวด 5

การพ้นจากตำแหน่ง



ข้อ 31. เจ้าหน้าที่พ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) มีอายุครบตาม ข้อ  33

(4) สหกรณ์เลิกจ้าง

(5) ถูกลงโทษไล่ออก

ข้อ 32. เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะลาออกจากงานให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา  ตามลำดับจนถึง

ประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการพิจารณาอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไป  ตามเงื่อนไขในสัญญาจ้าง



ข้อ 33. เจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีเว้นแต่ในกรณีพิเศษซึ่งคณะกรรมการเห็นความจำเป็นเพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์อย่างยิ่ง จะต่อเวลาให้อีกคราวละไม่เกินหนึ่งปีจนถึงอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ก็ได้



ข้อ 34. คณะกรรมการมีอำนาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่ในกรณีดังต่อไปนี้

(1) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8

(2) เมื่อเลิกหรือยุบตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่

(3) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนือง ๆ หรือเมื่อเห็นว่าเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ หรือไม่น่าไว้วางใจในการปฏิบัติงาน

(4) มีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือความผิดทางอาญา เว้นแต่ความผิด

     ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท

(5) เมื่อต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก

ข้อ 35. คณะกรรมการมีอำนาจไล่เจ้าหน้าที่ออกจากงานในกรณีดังกล่าวต่อไปนี้

(1) ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง จนเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่สหกรณ์

(2) ละทิ้งหน้าที่การงานเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลสมควร

(3) ทุจริตต่อหน้าที่

(4) ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของคณะกรรมการจนทำให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์

หมวด 6

เงินโบนัส ภาษีเงินได้  เงินบำเหน็จ และเงินช่วยทำศพ


ข้อ 36. เมื่อสิ้นปีสหกรณ์อาจจัดสรรกำไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ได้ตามที่ข้อบังคับกำหนด แต่ต้องไม่เกินกว่าสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น



ผู้ที่ทำงานไม่เต็มปีให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วนแห่งเวลาทำงานในปีนั้น




คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ใดก็ได้  หากปรากฏว่า

เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่บกพร่องในรอบปีนั้น



ข้อ 37. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดซึ่งมีเงินได้เข้าเกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร จะต้องเป็น ผู้เสียภาษีเงินได้สำหรับเงินได้ที่ได้รับจากสหกรณ์นี้ด้วยตนเอง




ในการนี้ให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึงประเมินไว้ ณ ที่จ่ายเป็นรายเดือนแล้วนำไปส่ง ณ สำนักงานสรรพากรท้องที่ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด


ข้อ 38. เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้ปฏิบัติงานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ เมื่อออกจากสหกรณ์ให้มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จจากสหกรณ์ได้เท่ากับเงินเดือนครั้งสุดท้ายคูณด้วยจำนวนปีที่เป็นเจ้าหน้าที่อยู่เศษของปีถ้าถึงหกเดือนให้นับเป็นหนึ่งปี




เจ้าหน้าที่ผู้ใดถึงแก่กรรมขณะดำรงตำแหน่ง สหกรณ์จะจ่ายเงินบำเหน็จตามวรรคหนึ่งให้แก่ผู้มีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมาย




ในกรณีต่อไปนี้ให้งดจ่ายบำเหน็จ

                           (1) ออกจากตำแหน่งเจ้าหน้าที่โดยมีความผิด

            (2) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8

                           (3) ถึงแก่กรรมอันเกิดจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง

ข้อ 39. เจ้าหน้าที่ผู้ใดถึงแก่กรรมขณะดำรงตำแหน่งในสหกรณ์ ให้ทายาทหรือผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับเงินช่วยทำศพจากสหกรณ์เป็นจำนวนสองเท่าของเงินเดือนเต็มครั้งสุดท้าย

หมวด 7

การปฏิบัติงานและการลา


ข้อ 40. การปฏิบัติงานและการลาให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด

หมวด 8

บทเบ็ดเสร็จ

-----------------------------------

ข้อ 41. ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด


ข้อ 42. ผู้ที่สหกรณ์ได้จ้างไว้แล้วก่อนใช้ระเบียบนี้ ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้



ข้อ 43. ผู้ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานให้มาปฏิบัติงานในฐานะเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องทำสัญญาจ้าง และไม่ต้องจัดให้มีหลักประกันตามข้อ 12

         

ประกาศ  ณ  วันที่   19   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2544

                                                           

(ลงชื่อ)  สุพัตรา  ธนเสนีวัฒน์

             

      (นางสาวสุพัตรา   ธนเสนีวัฒน์)

           

     ประธานกรรมการ

       


       สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด

บัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จำกัด

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2544 

ขั้น
เจ้าหน้าที่
หัวหน้างาน
หัวหน้าฝ่าย
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ผู้จัดการ

1

  1.5

2

  2.5

3

  3.5

4

  4.5

5

  5.5

6

  6.5

7

  7.5

8

  8.5

9

  9.5

 10

10.5

 11

11.5

 12

12.5

 13

13.5

 14

14.5
5,180

5,320

5,460

5,600

5,740

5,880

6,020

6,190

6,360

6,530

6,700

6,870

7,040

7,210

7,380

7,550

7,720

7,890

8,060

8,230

8,400

8,570

8,740

8,910

9,090

9,270

9,450

9,640
7,380

7,580

7,780

7,980

8,190

8,410

8,610

8,820

9,040

9,300

9,560

9,820

     10,080

     10,340

     10,600

     10,860

     11,120

     11,380

     11,650

     11,900

     12,160

     12,420

     12,680

     12,940

     13,200

     13,460

     13,730

     14,000
 9,040

 9,300

 9,560

 9,820

10,080

10,340

10,600

10,860

11,120

11,440

11,760

12,080

12,400

12,720

13,040

13,360

13,680

14,010

14,320

14,640

14,960

15,280

15,600

15,920

16,240

16,560

16,890

17,230
11,120

11,440

11,760

12,080

12,400

12,720

13,040

13,360

13,680

14,070

14,460

14,850

15,240

15,630

16,020

16,410

16,800

17,190

17,590

17,970

18,360

18,750

19,140

19,530

19,920

20,320

20,720

21,130
13,680

14,070

14,460

14,850

15,240

15,630

16,020

16,410

16,800

17,280

17,760

18,240

18,720

19,200

19,680

20,160

20,640

21,120

21,600

22,080

22,560

23,040

23,520

24,000

24,480

24,970

25,460

25,970

ขั้น
เจ้าหน้าที่
หัวหน้างาน
หัวหน้าฝ่าย
ผู้ช่วยผู้จัดการ
ผู้จัดการ

15

  15.5

16

 16.5

17

 17.5

18

 18.5

19

 19.5

20

 20.5

21

 21.5

22

 22.5

23

 23.5

24

  24.5

26

 26.5

27

 27.5

28
 9,830

10,020

10,220

10,420

10,630

10,840

11,050

11,260

11,470

11,680

11,890

12,100

12,310

12,520

12,730

12,940

13,150


14,280

14,560

14,840

15,130

15,420

15,720

16,020

16,330

16,640

16,950

17,260

17,570

17,880

18,190

18,500

18,810

19,120

19,430

19,740


17,580

17,930

18,290

18,650

19,020

19,390

19,770

20,150

20,540

20,930

21,320

21,710

22,100

22,490

22,880

23,270

23,660

24,050

24,440


21,550

21,970

22,390

22,830

23,260

23,710

24,170

24,640

25,110

25,580

26,050

26,520

26,990

27,460

27,930

28,400

28,870

29,340

29,810


26,480

27,000

27,510

28,040

28,580

29,130

29,690

30,270

30,850

31,430

32,010

32,590

33,170

33,750

34,330

34,910

35,490

36,070

36,650

37,340

38,030

38,720

39,410

40,100

40,790

41,480

42,170

